
IHR UNTERNEHMEN

IHRE ZUKUNFT

IHRE CREW

ZEITGEMÄßE UND EFFIZIENTE LERNMETHODEN

ODER 

WAS IST EIGENTLICH AGILES LERNEN?



DIE HERAUSFORDERUNGEN FÜR 

UNTERNEHMEN:

WANDEL DER MÄRKTE

WANDEL DER ARBEITSWELTEN

WANDEL DER MENSCHEN



LAND IN SICHT

✓ KUNDEN

✓ ERFAHRUNG

✓ REGION

✓ MANNSCHAFT

✓ HEIMATHAFEN



Unruhige 

Zeiten

Resilienz 

entwickeln









UNBESCHRÄNKTER ZUGANG ZU WISSEN:

WISSENSZUGANG FÜR JEDERMANN,

DEMOKRATISIERUNG DES WISSENS





AGILES LERNEN VS. LERNEN FÜR AGILE UMGEBUNGEN

DIE VORBEREITUNG AUF AGILE WELTEN → 

QUALIFIZIERUNG FÜR AGIL

IN AGILEN WELTEN LERNEN → AGIL QUALIFIZIEREN



ENTWICKELN SIE IHRE MANNSCHAFT

ENTWICKELN SIE IHR UNTERNEHMEN













MITARBEITENDE ENTWICKELN

SICHERER HAFEN

ERFAHRUNG TRIFFT AUF INNOVATION



AGILES MANIFEST / AGILES LERNEN

INDIVIDUEN UND INTERAKTIONEN STEHEN ÜBER 

PROZESSEN UND WERKZEUGEN

INDIVIDUELLE LERNBEDARFE UND INTERAKTIONEN 

SIND WICHTIGER ALS PROZESSE UND WERKZEUGE!



AGILES MANIFEST / AGILES LERNEN

FUNKTIONIERENDE SOFTWARE STEHT ÜBER EINER 

UMFASSENDEN DOKUMENTATION

FUNKTIONIERENDE ANGEBOTE (IM SINNE DES 

BEDARFES) SIND WICHTIGER ALS ZERTIFIKATE UND 

TESTERGEBNISSE!



AGILES MANIFEST / AGILES LERNEN

ZUSAMMENARBEIT MIT DEM KUNDEN STEHT ÜBER 

DER VERTRAGSVERHANDLUNG

BEGLEITUNG DES INDIVIDUELLEN LERNPROZESSES IST 

WICHTIGER ALS FESTGELEGTE METHODEN UND 

MODELLE!



AGILES MANIFEST / AGILES LERNEN

REAGIEREN AUF VERÄNDERUNG IST WICHTIGER ALS 

DAS BEFOLGEN EINES PLANS!

REAGIEREN AUF VERÄNDERUNG IST WICHTIGER ALS 

DIE ABARBEITUNG VON MAßNAHMENPLÄNEN!



DIGITALE INSTRUMENTE UNTERSTÜTZEN SIE!



SELBSTGESTEUERTES LERNEN

BLENDED-LEARNING

E-LEARNING

AGILES ARBEITEN

ONLINE-COACHING

GAMIFICATION

VIRTUAL REALITY

SIMULATIONEN

VIRTUELLE TEAMS

DESIGN THINKING

STORYTELLING

MICROTRAINING



VERTRAUEN SIE DEN EXPERTEN

STRATEGIE

BEDARF METHODEN INSTRUMENTE

BUDGET PLANUNG

DURCHFÜHRUNG EVALUATION



DIE GESAMTE LOGISTIK IN EINER HAND

✓ THEMEN

✓ Instrumente

✓ Service



KOMMEN SIE AN BORD!


