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ZEITGEMAGE UND EFFIZIENTE LERNMETHODEN
ODER
~ WAS IST EIGENTLICH AGILES LERNEN?

IHR UNTERNEHMEN
IHRE ZUKUNFT
IHRE CREW
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Digitalisierung in Zahlen
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Anforderungen an das Lernen und die Erfolgsfaktoren:
strategische Ausrichtung, mehr Innovation, Initiative und IT
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WISSENSZUGANG FUR JEDERMANN,
DEMOKRATISIERUNG DES WISSENS




Lernverhalten

70 7,

Experience Spest

Learning by Doing Feedback and Mentoring

Durch Feedback, durch die
Arbeit mit der Fahrungskraft,
Education Coaches, Mentoren

AGIL

Durch herausfordernde 1 0
Aufgaben im Arbeitsalltag

AGIL

Formal Learning

Durch formales Training

FORMAL
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DIE VORBEREITUNG AUF AGILE WEI'I'EII —
QUALIFIZIERUNG FUR AGIL

IN AGILEN WELTEN LERNEN — AGIL QUALIFIZIEREN
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.Lebenslanges Lernen muss zur Selbstverstdndlichkeit fiir alle werden."
(acatech-Impuls, 2016, S. 12)
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Herausforderungen

Seminare

Wissenstest

Konferenzen Leaming

Lehrgang

Gruppen Einzelcoaching

coaching

Be;
®

Tutoring
agungen uto

Fachlteratur
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Transfercoaching

Kollegiale

Beratung

Internet
Plattfor

Informell

© ®

Foren

und Blogs

Mentorir zB. You

Lernen in der Gruppe Selbstlernen
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Hera usforderung - um in der digitalen Welt zu bestehen, miissen Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter neue Fahigkeiten erlernen — Personalentwicklung lotst sie durchs Neuland!

Traditionelle Kompetenzen Neue Kompetenzen

Perfektion Schnelligkeit

Das Team flihren In Netzwerken denken
Erfolge fortschreiben Disruptiv denken

Ziele vorgeben Inspirieren

Veranderungsbereitschaft l
Digitale Kompetenz y -

Stabilitat

i

Fach-/Flihrungskompetenz

elle: Axel Springer

www.hr-consulting-coaching.com




This is what
we are creating!

I'm an

expert here!

the past now unknown future
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Network Thinking

Brockhaus Modus

WeQ

Network Modus
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AGILES MANIFEST / AGI

INDIVIDUEN UND INTERAKTIONEN STEHEN UBER
PROZESSEN UND WERKZEUGEN

INDIVIDUELLE LERNBEDARFE UND INTERAKTIONEN
SIND WICHTIGER ALS PROZESSE UND WERKZEUGE!




AGILES MANIFEST / AGI

FUNKTIONIERENDE SOFTWARE STEHT UBER EINER
UMFASSENDEN DOKUMENTATION

FUNKTIONIERENDE ANGEBOTE (IM SINNE DES
BEDARFES) SIND WICHTIGER ALS ZERTIFIKATE UND
TESTERGEBNISSE!




AGILES MANIFEST / AGI

ZUSAMMENARBEIT MIT DEM KUNDEN STEHT UBER
DER VERTRAGSVERHANDLUNG

BEGLEITUNG DES INDIVIDUELLEN LERNPROZESSES IST
WICHTIGER ALS FESTGELEGTE METHODEN UND
MODELLE!




AGILES MANIFEST / AGI

REAGIEREN AUF VERANDERUNG ISTWICHTIGER ALS
DAS BEFOLGEN EINES PLANS!

REAGIEREN AUF VERANDERUNG IST WICHTIGER ALS
DIE ABARBEITUNG VON MAGNAHMENPLANEN!




ONSULTING

o \

’

A\

, | ' = s R
S R
a o \ Ty 7
5 =Pl -
\
) N

.
DIGITALE INSTRUMENTE “NTEBSﬁEN SIE!
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SELBSTGESTEUERTES LERNEN

BLENDED-LEARNING
MICROTRAINING

AGILES ARBEITEN
GAMIFICATION
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STORYTELLING
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BEDARF  METHODEN  INSTRUMENTE
BUDGET PLANUNG
DURCHFUHRUNG

EVALUATION
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