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VOM LERNEVENT 
ZUM LERNPROZESS
BLENDED LEARNING – EIN HILFREICHES WEITERBILDUNGSFORMAT FÜR FACH-
UND FÜHRUNGSKRÄFTE

Prof. Dr.  Winfried Krieger
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WISSENSERHALT
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Der klassische Zwei-Tages-Kurs!
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WIE FÜHRUNGSKRÄFTE LERNEN
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AGENDA

Lernen

Lernen in digitalen Zeiten

Blended Learning

Zwei Beispiele

Unsere Erfahrungen
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WAS IST LERNEN?

Lernen verändert unseren Zugang zur Wirklichkeit

6



Weiterbildung 4.0 für Einkauf und Logistik 4

UNSER DIDAKTISCHER HINTERGRUND -
KONSTRUKTIVISMUS

Lernen 

= 

aktives Konstruieren 
eigener Welten
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LERNEN

Wissen kann nicht in Köpfe hineingetragen werden.

Jeder Lernende bestimmt selbst was er/sie lernt.

Erfolgreiches Lernen ermöglicht und fördert eigene Aktivitäten und eigene Lernerfolge
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LERNEN IN DIGITALEN ZEITEN

 Classroom Learning    Distance Learning

Webbased Training (Webinare)

 eLearning (MOOCs, SPOCs)

 Blended Learning
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LERNFORMATE FÜR DAS OPERATIVE 
MANAGEMENT
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BLENDED LEARNING ALS HILFREICHER ANSATZ

Präsenz und eLearning

Synchron und asynchron

Videos und PDFs und Audios

AnimierteVideos

Spezialisten (SMEs) und Didaktiker

PP- und Screencasts 

Eigenarbeit und Gruppenarbeit
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WISSENSERHALT
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Blended Learning 
über einen längeren Zeitraum
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TEILNEHMERBINDUNG

Intrinsische Lernmotivation

Autonomie

Kompetenz

Eingebundenheit
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BLENDED LEARNING – NUTZEN DER 
ORGANISATION
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DIE GRÖßTEN VORTEILE GEGENÜBER 
TRADITIONELLEN ANSÄTZEN
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BEISPIEL CLOUD CAMPUS (3 – 4 WOCHEN DAUER)

 Beginn

 Classroom-Kick-Off

 Führung der Lerner

 Kontinuierliche Tests und Übungen

 Unterschiedlichste Formate

 Kontinuierliche Moderation (niemals allein)

 Telefon- und Webkonferenzen

 Ende 

16



Weiterbildung 4.0 für Einkauf und Logistik 9

BEISPIEL  MITTELSTAND 4.0 (2 WOCHEN DAUER)

 Beginn

 Classroom-Kick-Off

 Führung der Lerner

 Kontinuierliche Tests und Übungen

 Unterschiedlichste Formate

 Kontinuierliche Moderation (niemals allein)

 Telefon- und Webkonferenzen

 Ende

 Experten Community 
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ERFAHRUNGEN AUS DIESEN BEIDEN 
PROJEKTEN

Viele wiederholte Teilnehmer*innen

Circa 500 Teilnehmer

Aus etwa 110 Unternehmen

Bewertungen insgesamt deutlich besser als „gut“
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WOLLEN SIE MEHR WISSEN ?

Prof. Krieger Consulting GmbH

 @profKRIEGER
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CTA

! Entwickeln Sie für Ihre Schulungen einen Trainings-Blend

! Nehmen Sie selbst an Blended Learning Kursen teil
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