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SME

WISSENSERHALT
§ Der klassische Zwei-Tages-Kurs!
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-
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WIE FUHRUNGSKRAFTE LERNEN

Aufgabenerfiillung
70%
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AGENDA

v'Lernen

vLernen in digitalen Zeiten
v'Blended Learning

v Zwei Beispiele

v'Unsere Erfahrungen

WAS IST LERNEN?

v'Lernen verindert unseren Zugang zur Wirklichkeit
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UNSER DIDAKTISCHER HINTERGRUND -
KONSTRUKTIVISMUS

Lernen

aktives Konstruieren

eigener Welten
7

LERNEN

v'"Wissen kann nicht in Kopfe hineingetragen werden.

v Jeder Lernende bestimmt selbst was er/sie lernt.

v Erfolgreiches Lernen ermoglicht und fordert eigene Aktivititen und eigene Lernerfolge
8
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LERNEN IN DIGITALEN ZEITEN

v Classroom Learning €-> Distance Learning

v"Webbased Training (Webinare)

v eLearning (MOOCs, SPOCs)

v Blended Learning

LERNFORMATE FUR DAS OPERATIVE
MANAGEMENT

M ukinftig
aktuel

Online-Plattformen fur Selbststudium

Virtual Classroom/Webinare

Prasenz-Workshops

Computer-based/Web-based-Training

Blended Learning

E-Action Learning (auf Virtual-Reality-Plattformen)

Online-/Telefon-Einzelcoaching

© Kienbaum; FUTURE MANAGEMENT DEVELOPMENT STUDIE 2017
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WISSENSERHALT

Wissen

Blended Learning
uber einen langeren Zeitraum
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TEILNEHMERBINDUNG

v’ Autonomie

v'Kompetenz

v Eingebundenheit

Intrinsische Lernmotivation

ORGANISATION

BLENDED LEARNING — NUTZEN DER

Costs savings in providing leaming

Improvements in business performance

Cost-effective accessibility 1o ALL participants

More effective learning due to blend of
methods

Speed of implementation

i

B%

21%

54%,

[ 10% 20%: 30%: 40% 50%

% respondents

&0%

© www.kineo.com / www.oxford-group.com
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DIE GROBTEN VORTEILE GEGENUBER
TRADITIONELLEN ANSATZEN

Ti‘.;_“; also identified areas where blended |(j.‘(:]r|'|in§::. is r:;|_|Tp-.::-|Fc:;:'|T|i|'|(:] traditional f.][:]:j:“]t:](l‘::',‘.‘:
“it's eritical to foster Lasting learning. It helps ideas stick and creates an air of accountability that is eritical to

learner suecess.”

“Blended solutions deliver customisation and focus on individunl needs which traditional methods just can't

wateh.”

© www.kineo.com / www.oxford-group.com

BEISPIEL CLOUD CAMPUS (3 - 4 WOCHEN DAUER)

= Beginn

= Classroom-Kick-Off
SAP Business ByDesign - STARTER (RAT/11-17)

= Fihrung der Lerner Hersich wilomment

= Kontinuierliche Tests und Ubungen

= Unterschiedlichste Formate

= Kontinuierliche Moderation (niemals allein)

= Telefon- und Webkonferenzen

= Ende
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BEISPIEL MITTELSTAND 4.0 (2 WOCHEN DAUER)

= Beginn

= Classroom-Kick-Off

= Kontinuierliche Tests und Ubungen

= Unterschiedlichste Formate

= Kontinuierliche Moderation (niemals allein)
= Telefon- und Webkonferenzen

= Ende

= Experten Community

= Fithrung der Lerner ——

g
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ERFAHRUNGEN AUS DIESEN BEIDEN
PROJEKTEN

v'Viele wiederholte Teilnehmer*innen

v'Circa 500 Teilnehmer

v'Aus etwa | 10 Unternehmen

v'Bewertungen insgesamt deutlich besser als ,,gut"
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WOLLEN SIE MEHR WISSEN ?

| Jessentials{

v Prof. Krieger Consulting GmbH
Elif?j?ee gl&te;rr;]enll?nens- ' @PI’OfKR' EGER

digitalisierung

PROF. KRIEGER CONSU
19 LTING UND TRAINING

CTA

I Entwickeln Sie fiir Ihre Schulungen einen Trainings-Blend

! Nehmen Sie selbst an Blended Learning Kursen teil

Qﬂ:ﬂ;nﬂw PROF. KRIEGER CONSU
20 kemmunikation  LTING UND TRAINING
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